ULUDAG UNIVERSITESI BALKAN UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGi @

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (Degisik:RG-9/1/2018-30296)

(1) BuYoénetmelign amaci, Ulidag Universitesi Balkan Uygulama ve Arastrma
Merkezinin amaglarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve caligma sekline
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik:RG-9/1/2018-30296)

(1) Bu Yénetmelik; Ulidag Universitesi Balkan Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarmna, yénetim organlarina, yonetim organlarmin goérevlerine ve calisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1)Bu Yonetmelk; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tincii
maddesine dayamlarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Birim: Universiteye bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, arastrma
merkezleri ile Rektorlige bagh bolimlerin her birini,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) (Degisik:RG-9/1/2018-30296) Merkez (BALKAM): Uludag Universitesi Balkan
Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

d) Rektor: Universitenin Rektoriinii,

e) Senato: Universitenin Senatosunu,

f) Universite: Uludag Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact, Balkan tarihi, ekonomisi, politik, sosyal ve kiiltiirel
yapilar1 hakkinda arastrmalar yapmak, ulusal ve uluslararas: kongre, sempozyum, konferans ve
paneller diizenlemek, Balkanlarla ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki resmi kurumlar ve sivil toplum
orgiitleriyle  isbirligi  yapip projeler treterek, bilimsel arastrmalar yapmak ve bunlarm
yaymlanmasm saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Balkancografyasmm tarihi ve kiiltiiriiyle ilgili bilimsel arastrmalar yapmak, projeler
tiretmek, bilimsel yaym yapmak, yapilan arastrmalart desteklemek.

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde konferanslar, seminerler, sempozyumlar ve diger bilimsel
toplantilar diizenlemek.

¢) Merkezin amag ve gorevleri arasma giren konularda Tiirkiye, Balkan iilkeleri ve diger
tilkelerde yapilan yaymlari takip ve temin etmek.

¢) Yurt i¢i ve yurt disinda Tiirk bilim adamlarmmn bilimsel yaym yapmasm tesvik etmek.

d) Universitede konularla ilgili 6dev, bitirme tezi, proje, arastirma, yiiksek lisans ve doktora
calismalari yapilmasm saglamak.

e) Merkezingalsmalart ve Tirkiye ile Balkan iilkeleri arasindaki iligkiler konusunda
kamuoyunu bilgilendirmek.

f) Konuyla ilgilibir internet sitesi olusturarak merkezin amaglar1 dogrultusunda akademik
yaym yapmak, kitaplk ve arsiv olusturmak.

g) Merkezbiinyesinde bir ihtisas kitaphgl ve arsiv olusturmak, olusturulan bu arsiv ve
kiitiiphaneye, 6zel ve kamu kurulusu ile sahislarda bulunan yazma ve matbu eserlerin bags, satn
alma ve kopyalama suretiyle akigm saglamak.

g) Universitelerde yapilacak tezler ve diger bilimsel arastrmalardan, Merkezin amacma
uygun olanlarm yaymlanmasmi saglamak ve bu amagla diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak.

h) Yurt icinde ve yurt dismda benzer faaliyetlerde bulunan akademik kuruluslarla isbirligi
yapmak.

1) Sivil toplum orgiitlerine damgmanlik yapmak, igbirligini gelistirmek.

i) Balkanlar ile ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki akademik kuruluglar ve sivil toplum 6rgiitleri ile
isbirligine gitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yoénetim Kurulu.



¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 (1) Miidiir, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasmdan ii¢ yil siire ile Rektor
tarafindan gérevlendirilir. Stiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz altt
aydan fazla gorevi baginda bulunmamast halinde gérevi kendiliginden sona erer.

(2) Miidiir, cahsmalarmda kendisine yardmmci1 olmak iizere Universitenin 6gretim elemanlart
arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilmek {izere Rektériin onayma
sunar. Midiir yardmeilart Y 6netim Kurulu toplantilarma oy hakki olmadan katilabilir. Miidiiriin
katillamadig toplantilara, gorevlendirecegi miidiir yardimeisi katilir. Miidiiriin gérevde bulunmadigt
zamanlarda Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarmin da gérevi sona
erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin birimlerini, Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldig kararlart ve hazirladigi calisma programmi uygulamak.

¢) Merkez biinyesinde hazrlanan projeleri Merkezin amaclart dogrultusunda yonetmek.

d) Yurt ici ve yurt dismdaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarm
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Her yilsonunda, o yll igerisinde yapilan ve/veya tamamlanan faaliyetlerle ilgili ayr1 ayri
rapor hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, arastrma merkezleri, Bilgi
Islem Dairesi Baskanhg: ile Rektorliige bagh ve ihtiyag duyulandiger boliimlerde Merkezin
programlarma ve faaliyetlerine iliskin koordinasyonu saglamak.

g) Merkez biinyesinde siirdiiriilen arastirma, proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak.

&) Merkezin yiiriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriismeler yapmak,
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore protokol ve sézlesme diizenlemek.

h) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorlige sunmak.

1) Her yilsonunda Rektérliige Merkezin ¢alismalari hakkinda rapor vermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 (1) Yoénetim Kurulu; Miidiir ve Universite dgretim elemanlari arasmdan,
Miidiiriin teklifi ile Rektor tarafindan gérevlendirilen dort 6gretim elemam ile birlikte toplam bes
kisiden olugur. Y 6netim Kuruluna Miidiir bagkanlk eder. Y 6netim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi
ii¢ yidr. Goérev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni iiye gérevlendirilir.

(2) Y6netim Kurulunda toplanti nisaby, tiye tam sayismm yarisindan bir fazlasidir. Kararlar
salt coguniukla alnir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu, agsagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Merkezin amaglarmin ger¢eklesmesi ve yapilacak ¢aligmalarm yiiriitiilmesi i¢in gerekli
goriilen kararlart almak; plan ve program esaslari belirlemek.

b) Damgma Kuruluiiyelerinin aldigi tavsiye kararlarmm ve tespit ettigi ¢alisma
programlarmnm uygulanmasmda Miidiire yardime1 olmak.

¢) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyacimi hazirlamak.

¢) Merkezin yilsonu faaliyet raporunu goriismek.

d) Iki ayda en azbir kere olmak {izere Miidiiriin veya Y énetim Kurulu {iyelerinin yaridan
bir fazlasmm ¢agrisiyla toplanmak ve oy ¢okluguyla karar almak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damsma Kurulu; Rektér tarafindan segilecek en az bir en ¢ok {i¢
ogretim elemany, sivil toplum orgiitleri ile sanayi ve ticaret kuruluglarmmn temsilcileri arasmdan
Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan belirlenecek toplam on bes tiyeden olusur. Miidiir Danisma
Kuruluna bagkanlk eder. Danisma Kurulu tiyelerinin gorev stiresi ti¢ yildir. Stiresi biten tiyeler
yeniden Damgma Kurulu tiyeligine secilebilirler. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerinyerine aym
usulle yenileri segilir.

(2) Damisma Kuruluyida bir defa toplanr. Toplantiar tiyelerin yarismdan bir fazlasmmn
hazrr bulunmasi ile acilir ve kararlar katilanlarm salt ¢ogunluguyla almr. Damsma Kuruly;
Midiiriin, Yonetin Kurulunun veya tyelerin iicte ikisinin Miidiire yapacaklart yazih bagvuru
tizerine, bagvuruyu izleyen hafta icinde olaganiistii de toplanabilir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 —(1) Damgma Kurulu istisari bir organdr ve asagida belirtilen gorevleri
yapar:

a) Merkezin ¢alismalarmi ve yillik calisma raporunu incelemek.

b) Merkezinamaglarmin gergeklestirilmesi i¢in yapilacak calsmalarla ilgili Y onetim
Kuruluna onerilerde bulunmak.

¢) Yonetim Kurulunca getirilen konular hakkinda gériislerini bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 tincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Harcama yetkilisi



MADDE 15 1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini gerektiginde

Miidiire devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 —(1) Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde 2547 sayih Kanun ve

Senato kararlar ile ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Uluidag Universitesi Rektorii yiiriitiir.

(1) 9/1/2018 tarihli ve 30296 sayili Resmi Gazete de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin adi

“Uludag Universitesi Balkanlar Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” iken
yonetmelige islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

10/11/2017 30236

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1 9/1/2018 30296
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